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PROGETTO POTENZIAMENTO SERATA GENITORI
DOCENZA DI CLASSE CLASSI DI 32

4° ANNO SM BREGANZONA 2024-2025 2024-25
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ORGANIZZAZIONE DELLA SERATA

* DOCENTI DI CLASSE DELLE 3¢

* 3A CHIARA REGAZZONI

s 3B SIMONA HEUSSER

s 0 MONICA SCATA, coll. dir.
* 3D MATTIA FASSORA

* ACCOMPAGNAMENTO

* direttore FABRIZIO BULETTI

* responsabile di sede per il progetto JONATHAN PORTA

* orientatore RONNY BANFI, UOSP

» coordinatore di sede per ’orientamento STEFANO CAIROLI, vicedir.
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POTENZIAMENTO DELLA DOCENZA DI CLASSE

» progetto DECS d’intesa con il Gran Consiglio

» aumento del tempo di lavoro dei docenti di classe 32 e 42
» aiutare gli allievi a operare scelte piu consapevoli

» cfr. finalita della scuola, art. 2 della Legge della scuola:

l'educazione della persona alla scelta consapevole di un
proprio ruolo...

sperimentazione dal 2021-22
fase di generalizzazione sospesa per motivi finanziari
Breganzona continua, 2024-25: 4° anno 3° e 3° anno 4°

FINALITA P
DELLA SCUOLA |

Le dimensioni del

Art. 2
Piano di studio

della LSc

‘“‘1\0“ generale
<
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FORMAZIONE st
GENERALE cradmans LRI, dssere

culture
e socleti

Centralita di
scelte e progetti
personali tra i
contesti della
formazione
generale

Economia
e consumi

FORMAZIONE GENERALE

Contesto scelte e progetti personali

>> guidare gli allievi a impostare e a portare a termine
progetti volti alla realizzazione di se stessi e all'inserimento
nella societa

prima progetto
"scelta trasversale
di vita" 2° biennio

TRANSIZIONE
AL SECONDARIO II

Cosa voglio fare dopo la SM
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TRANSIZIONE AL SECONDARIO 11

» molti fattori ostacolano i processi di scelta/decisione

» scelte non sempre azzeccate
» insuccessi nelle SMS e professionali a tempo pieno
» rotture di contratto di tirocinio

IL PROGETTO

* intensificare gli sforzi per sviluppare le competenze
necessarie per una scelta consapevole

MAPPATURA D" AZI:IICSASS PER PERCORSO
DELLE ORIENTAMENTO

VALORIZZARE
COMPETENZE E SVILUPPARE CONSAPEVOLE
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LE COMPETENZE TRASVERSALI

Oy . /

menti che tutti
i. Si presentano
uali e meto-

einun comportamento
enza trasversale:

azioni e atteggia
che molto divers
sociali, intellett

Le Competenze trasversali sono operazioni,
noi esercitiamo quotidianamente in ambitian
he persona\i,

come un insieme di caratteristic
iali sformare le conoscenz
e ambiti di compet

dologiche, €S
concreto. Nel pdsS vengono identificati sett
comunicazioné: pensiero riflessivo € cri-

sviluppo personale, collaborazioné:

iero creativo € risoluzioné dei problemi, strategie d’apprendimento
ie e media. Come perle competenze disciplinari, anche per queste
biliti per la fine di ogni ciclo dei traguardi formativi generali.

vengono sta
sviluppo delle

no contribuire allo
S, a seconda delle necessita e dei

larita obbligatoria- Cid contribui-
in merito alla crescita

prendimento
lavita.

diinsegname
trasversali P

cifici, lungo
che lascuo
alla cittadinanza e

tenze saranno cruc

Tutte le discipline
sette competenze
contesti educativi spe
scealla solidita della missione
della persond, all'educazione
permanenté poiché tali compe

tutta la sco
la si prefigge
anche all'ap

iali lungo tutta
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sviluppe personate
pefinizione | pensiero creativo ® risoluzione di problem
Conoscere sé stessh avere fiduciainsé & assumersi respon” |
sabilitd. | Dpefinizione
aisorse o dimension! chiave delta € . | ':;::»Emclxr«:;;a 1a :“L"‘\‘:Mi e la flessibilith mett alfron-
Consapevolezza & e, avtoriflessione. P tonomia, fiducia. \ problem?
usponub.nw wogcu\ul‘d. sensibilita al contesto. |
Risorse ¢ dimensiont chiave della competenia
| Atteggiamento poSvO, flessibilitd, censibiith al contesto.
|
1
|
Collaborazione
| strategle 81 w’l'wﬂmwlo
pefinizione 1
eviuppare una SpIritO cooperativo e e strategie necessan® \ Definizione
perlavarare it rupee \ Capacith di analiztare: gestice & mighorare i proptio mode d!
| imparare-
Risorse & dimensionl chiave della competent® \ “
Au\?lsnmm (;om-;ann. pirito propositive: g.;;:::ntndu \ atsorse s dimensiont ave della competenta
o' i, ascolto atte: gestione e accettad lone della diver | Diaponibilitd ad .pwznuue,mnmxu. ‘proAUVIEA, e &
\ apprendimento
|
|
|
\
Comunicazione ‘ Tacnologie emedia

pefinizione
utilizzare 1@ recnologie

Creativo @ consapevole. pee Creare, apprendere & partecipare
attivamente alla sotiet.

nizione

Gaper attivare {e informazion & \e risorse ch® permettond & |
esprimerst Y itizzando divers! tip! i inguaggio a secondd del
contesto. \

o media digiallinmod® eritico,

B!

aisorse e dimensiont chiave della competenes |
Atteggiamento amunicativo, apartur s carie forme di lin \
gus , empatia comunicativa. sansibilitd al contesto: \

Risorse ¢ dimensiont chiave della compatenta
Considerarione &1 ¢ i ¢ opportunith. P incoll e risarse, fles-
Sibiitd, sensibiltd al contesto.

penslero riflessive @ critico

Definizione
Sapersidistanziare 3l fatt e dalle informazion €O pure

atle progrie azionk

Risorse ¢ dimension chiave della competenzd
Considerazione & yincoli & risorse: persevarantd nella rices-
@ smparzialitd, apeetura 3l confronto, riconoscimente dialtrt
punti di vista-

COM
PETENZE TRASVERSALI DEL PdS

SVILUPPO PE
RSONALE
PENSIERO
RIFLESSIVO E CRITICO TECNOLOGIA

E MEDIA
COLLABORAZIONE

EPENSIERO CREATIVO
PROBLEM SOLVING

COMUNICAZIONE

STRATEGIE D
[
APPRENDIMENTO
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COMPETENZE TRASVERSALI DEL PROGETTO

SVILUPPO PERSONALE PENSIERO
RIFLESSIVO E CRITICO

COLLABORAZIONE PENSIERO CREATIVO
E PROBLEM SOLVING

COMUNICAZIONE STRATEGIE DI
APPRENDIMENTO

AUTOVALUTAZIONE E MONITORAGGIO
COMPETENZE TRASVERSALI DELL’ALLIEVA/O

CONFRONTO

RESISTENZA
FISICA E MENTALE

COMPETENZE
TECNICO-PRATICHE

PENSIERO PROATTIVO
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LE (MICRO) CT

DA VA L U TA R E POTENZIAMENTO DOCENZA DI CLASSE ! competenze trasversal

LISTA DELLE MACRO/ MICRO COMPETENZE TRASVERSAU
e—P Ll mm:@

=
So mantenere lep
SV I L U mk‘tgmpi prestabiliti -
PPO |
Mi prendo cura del materiale. Lavoro in maniera rigorosa € precisa.
I —_ ,ﬂ///ﬂ
ioni @ a superare gli ostacoli.
B

PERSONALE
: = § una aec—'@m

p
— consed ’
id____f-f__________-_-_i_
per oftenere un risultato- Non mi

| sonoin do di motivarmi

g9
| scoraggio in caso di giihcona. e

el ounpmamenﬁ, di

ace di valutare il mio lavoro & imi

| ascottare Y opinione di altr per migliorarmi:

Le9CTs i P Z
oNno «SUdC 1 i
( | i divise» in micro competenze
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6 pe . re)
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DA VALUTARE
——

LE (MICRO
) C
T COLLAB Mi piace |avorare in gruppo. ascoltare glialtri e fare degli esercizi
\ N assieme al compagni.
_d___.——__..-—,\

e
n obiettivo comune.

COLLABORA
i <IONE e p——
e e s e —--__-~""-—~‘—_—-"—_-—“
oW E me cercare in(mn?zloni.Sowne riassumere € \
queste T —— I
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conto delle loro oplf\lon‘l e

COMUNIC
AZIONE L o
SRR = ! So ascoltare i miel compagni, tenere
st iaposiZlone Sono capace di esprimere cid che
; | provose o gesti opardle: _——

‘aggredire faltre: attraverso

PENSIERO R
i

informazione.

reotipo, un pregbudlzio o un luogo

comune €
o ibero da preconcetl:

I

So riconoscere uno ste
ceruld_i Lagionare in mod
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arre facimente quan

PEN s
: RIggERO CREATIVO e
D E I P Réléz I O N E Ho spes‘s;—;d;e nuove € &i;;;“ﬁ{mm:l-e cose
LE '
MI —Pjﬁmu;ne capacita di ragionamenTo‘- Riesco @ rappresen\armi
Eil_meme \e tappe da _:sfguke per rispondere adun problema.
= ,,,—/,ﬁ/—____ -
ST RAT E G I E D I ‘o capace di organizzare l mio lavoro per terminarlo nei templ j
S fasandole prortd. "
nizzarmi (malefiali. strumenti, metodi, ecc.) per
prendere.

APPRENDIMENTO
i compiti e ap

LE (MICRO) C
T
DA VA L U TA R E POTENZ\AMENTO DOCENZA DI CLASSE ! Competenze trasversa\i
M.Tnﬁ?\afﬁf’]

-_,..--_,.__,_--__,.-_,
metodo per ottenere un determinato obiettivo

So modificare i mio
se lamia strategia ituale non funziona.
______-__.____..___.__._______ =
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vorare molte ore sullo stesso compito. &

LE (MICRO) CT
~ ResiSTEN \Fi ICAE ALE | sono capace dila
peststerza. 1 — e
come l'agitazione agi.r.ri)-a— mjfj

st

RESIS _CAEMENTALE | \© Stuazion impreviste.
~ soppe ' mi disturbano: o rimango caima/o: .

=
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M E N TA L E e ~Gomprendo rapidamente i «un'zTo;Tm'n—eKvSﬁ —do dutlizzo di
| macchinari e apparecchi di vario tipo- Sono pravalo nel compiti d
scedural | montagglo e SN2 — ﬂj
MPETENZE e z;;‘;;u::';,_‘:;m::;:;"g[:m‘;'::;g:;ﬁ::::::_3;\;1
e | sono capace di lavorare con le mie mani i maniera rapida
|| precisa. _ _____—________.-____.____-_f.

le cOS§

TECNICO-PRATICHE =

,,__-—d__.-__.-
uazioni ed argomenﬁ anche se pass
]

____—
| Riesco @ collegare tra Joro sil
vvenimento _e_! altro. -

grado di prendere in considerazio

i

7 | sonoin
oomampora_neameglg. .
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PENSIERO CREATIVO E PROBLEM SOLVING

B0 mantenare 1e promesse. Mi applico ned miei compiti a li svolgo nei Non mi lascio distrame faciimanta quando sono impagnato in
ternpi prestabiliti. qualcoss.

Ho spesso idee nuove e originak. M place fare in modo che le

Mi prendo cura dol matariaie. Lavoro in maniar ngorosa @ precisa. ang,

Possiodo buone capacita di ragionamanto, Riesco a
Provo piacers nel trovares dela Scluzioni & & superare gii Os1acoli ppresentani 1HCRNGNTS 16 18pPe da SEQUre per Nspondens wd
un problema.

TRATEQGIE DI APPRENDIMENTO
lizzare § mio lavoro per terminario nes temgl
sti, fissando le priorita.

(materiall, strumenti, metodk, ecc) per
e compiti e apprendere.

Non ho paura delle responsabilta, di prenders una decisions e &

assumeme Je conseguenze.
Sono in grado c motivarmi per ottenere un risutato. Non mi scoraggio MAPPA URA
in caso di dfficolta.
Sono capace di vakitara il Mo lavoro @ | miel componamants, di

£cio per ottanara un determinato
atagia abituale non furziona.

Mi piace lavorare in gruppo, ascoltare gii altri & fare degh sserciz) olte ore sullo stess0 complito.
assieme ai compagnl.

Mi piace lavorare per gli altri @ aiutark

(MICRO)
COMPETENZ

1o rimango calma/o,

Mi place Iavorara in un gruppo per mirare ad un obiettivo comune
@5. $port di squadra). onaziona fisica.
£E TECNICO-PRATICHE

Sodove e I Joni (per por e 1.l e i funzionamento o i modo d'utlizzo di
i o come e aueste i ioni

So ascoltare | misi COmMPagni, teners conto delle loro opinioni @
affarmare la mia posizions. Sono capacs di esprimars ¢ib che provo
{collera, frustrazione, tristezza....) senza aggredire l'altro, attraverso

gesti o parcle.

Mi piace fare nuove conoscenze. Mi interassa cio che gli altri pansano,

4o i rappresentarmi faciimente i realta partendo da
%chema o da un disegno. Mo una buona memoria visuale.

Sono capace di lavorare con le mie mani in maniers rapida e

PENSIERO RIFLESSIVO E CRITICO PENSIERO PROATTIVO

Verifica delle Riesco a a 5 possibil calia
fonti cose.

Riesco a collegare tra loro situazioni ed argomenti anche se
PasSa diverso tempo tra un avwenimento e Faltro.

So come verficare |a ela o una

So distinguere la mie opinioni @ ke mie emozion! dal tatt oggettivi. Obiettivita

So uno un © un luogo comune & Apertura Sono in grado d prendere in considerazione pAs cose
t

contemporaneamente.

e I'agitazione attorno a me, non

necessara la forza fisica. Ho una

o

AUTOVALUTAZIONE DELLE MICRO CT

scalada1a4

Concentrazione

:0A8|j[e BWON

Creativita

Pensiero logico

Pianificazione

Metodo

Adsttability

:auoizejnfea e| abjoas 1Yo

Capaciti di
previsione
Pensioro
complesso
Pensiero
strategico

identificarne 5 tra le meglio valutate e spiegarle

esempi, argomentazioni
non necessariamente a scuola
famiglia, sport, tempo libero, amicizie...
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AUTOVALUTAZIONE
DELLE MICRO CT
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MAPPATURA DELLE COMPETENZE

« SPAZIO BIANCO

« VALUTARE da 1A 4
. INDICARE 5 ESEMPI C::;x:::lz: Wemuioﬂe
mppresemalwa B o
ave Sewza cellutare

CONCRETI
o studio 0 faceio { compitl, SO st

- ARGOMENTANDO
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RUOLO DEI —

M SOLVING
PENSIERO CREATIVO € PROBLE!

1 7 Lt Tonieo
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- SPAZIO BIANCO _ e |

« VALUTARE da 1 A 4 i A '_ wm“':“ff‘i%?;;@ '

- INDICARE 5 ESEMPI z " armanrmr
CONCRETI | | - )

- ARGOMENTANDO 7Y e i
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e .
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« ALLIEVO/A
OCCASIONE DI CONFRONTO - GENITORI

« DOCENTI

SVILUPPO PERSONALE 1

PENSIERO PROATTVO 9 SVILUPPO PERSONALE 2

COMPETENZE TEC -PRATICHE // N COLLABORAZIONE

r

A E MENTALE COMUNICAZIONE

\\/

| APPRENDIMENTO ENSIERO RIFLESSIVO E CRITICO

PENSIERO CREATIVO E PROBLEM
N

SOLVING
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SVILUPPI

PIANO
BILANCIO D'AZIONE PER
CONFRONTO VALORIZZARE

MAPPATURA
DELLE

COMPETENZE E SVILUPPARE

IN CONCLUSIONE

Il progetto...
* intreccia il lavoro di conoscenza di sé con...
* l'inizio del processo di orientamento fatto di...
* raccolta di informazioni sul mondo professionale...
* occasioni per “"toccare con mano” (visite, stages ecc.)

FINE
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